
新入社員・若手社員研修のご案内無料

◆ このようなお悩はみありませんか？

✅ 新入社員研修に時間や人を割けない
✅ 指導できる先輩がいない
✅ 指導についていけない（いかない）
✅ 新入社員が少ない・同期がいない

コース タイトル 詳細

オ
ン
ラ
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ン

①4/27（木）
13時～14時

モチベーションUPと
発信力UP

新入社員だからこそ見える「この企業に入って良かった」を
シェアしてこれからの社会人生活のモチベーションをUP！

②5/26（金）
15時30分～17時

ビジネスマナー
入社して1ヶ月以上が過ぎ、少し慣れてきたこのタイミング
で再度ビジネスマナーを見直してみましょう。

③6/26（月）
15時30分～17時

コミュニケーション
学生時代と社会人になってからのコミュニケーションの違い
を意識し、職場のコミュニケーション力UPを目指しましょう。

④7/26（水）
15時30分～17時

目標設定と
課題解決力UP

目標設定と課題解決力を手に入れて、社会人としてのレベル
UPを目指しましょう。

⑤8/25（金）
15時30分～17時

キャリアデザイン
一目の前にあることに一生懸命取り組むことも大切ですが、
さらにその先を見て納得のキャリアを手に入れましょう。

対
面

⑥10/26（木）
14時～16時

若手社員のための
異業種交流会

社内のコミュニケーションも大切ですが、異業種で交流する
ことで新たな人脈・仲間を手に入れましょう。

※①～⑤は同じ会社で4名まで参加できます。
※35歳以下の社員が対象です。
※日程が変更となる場合がございます。
ご了承ください。

集合
研修

出前
研修

✅ 対象者が5名以上いる
✅ ビジネスマナーを自社事業に合わせて行ってほしい
✅ オンラインではなく対面で希望したい

➡ 貴社へ講師が訪問する 出前講座
※同年度1回のみ 1～3時間程度、対面式・オンライン式いずれかを選択できます。
※35歳以下の社員が対象です。
※ご希望の内容により有料研修となる場合がございます。

〒320-0807 宇都宮市松が峰2-4-7 千葉ビル
TEL：028-612-8643 FAX：028-612-8645
E-mail：tochijob@we-tochigi.sakura.ne.jp

とちまるカフェ
https://we-tochigi.sakura.ne.jp/

運営(問合せ先）：株式会社ワークエントリー栃木事業部

厚生労働省（栃木労働局）委託事業 若年者地域連携事業

お申込みはこちら

2023年度 厚生労働省（栃木労働局）若年者地域連携事業

https://ws.formzu.net/dist/S269494233/



対面式の会場は栃木県ガス会館（栃木県宇都宮市東今泉2丁目1-21）を予定。
全6コース参加の方が効果は期待できますが、ご予定の合う回のみ参加も可能です。
◆ 問合せ ◆
株式会社ワークエントリー栃木事業部
〒320-0807 宇都宮市松が峰2-4-7 千葉ビル
TEL 028-612-8643 / FAX 028-612-8645 
MAIL tochijob@we-tochigi.sakura.ne.jp 

※参加者名が書ききれない場合は、別途参加者一覧を別途お送りください。

企業名

ご担当者様

住所

TEL

MAIL

開催方法

内容希望

参加者数（予定） 名

ご参加者名（予定）

№ 氏名（ふりがな） 所属 年齢
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◆ 2023年度出前研修申込
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