
〒320-0807 宇都宮市松が峰2-4-7 千葉ビル
TEL：028-612-8643 FAX：028-612-8645
E-mail：info@we-tochigi.sakura.ne.jp

主催：厚生労働省（栃木労働局）

⚫ コミュニケーションカードにご記入後、一番上の青色の１枚を剥がしスタッフへ
お渡しください。

⚫ 皆さまはコミュニケーションカード（白色）４枚を持っています。企業ブースを
訪問するごとに、必ず企業様に１枚渡してください。

⚫ カードが不足した場合は、受付でお名前とコミュニケーションカードのNo.を伝え
てください。追加分をお渡しします。

◆終了後は…

◆その他の注意事項
・撮影禁止

・通話禁止（マナーモード）

・飲食禁止（ペットボトル等のふた付き飲み物可）

・ゴミはお持ち帰りください

コミュニケーションカード

№

運営(問合せ先）：株式会社ワークエントリー

ガイドブック
◆企業説明会について

⚫ 説明会終了後、応募したい企業がある場合は、ハローワークにて紹介状の発行を
お願いいたします。

⚫ アンケートをご記入の上、受付までご提出をお願いいたします。

◆タイムスケジュール

13:05-13:40 企業からの２分プレゼンテーション
13:45-16:00 企業ブースへの個別訪問（１社あたり15分を計６回）
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NO
PR

ロゴマーク名称

PR

ロゴマー
概要

1 くるみん

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成

し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の

認定（くるみん認定）を受けることができます。この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

2 プラチナくるみん

くるみん認定を受けた企業のうち、より高い水準の取組を行った企業が、一定の要件を満たした場合は、申請

を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の特例認定（プラチナくるみん認定）を受

けることができます。この特例認定を受けた企業の証が、「プラチナくるみんマーク」です。

3 ユースエール
若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理などが優良な中小企業として厚生労

働大臣から認定を受けた「ユースエール認定企業」のマークです。

4 優良派遣事業者

労働者派遣事業において、一定の基準を満たす事業者を「優良派遣事業者」として認定することにより優良な

事業者を育成し、業界全体の質的向上及び労働者や求職者と受入企業の適切なマッチングを促進する制度の

マークです。

5 職業紹介優良事業者

職業紹介事業において、一定の基準を満たす事業者を「職業紹介優良事業者」として認定することにより優良

な事業者を育成し、業界全体の質的向上及び労働者や求職者と受入企業の適切なマッチングを促進する制度の

マークです。

6 製造請負優良適正事業者
製造請負事業において、適正な請負体制の推進、雇用管理の改善を実現するための管理体制・実施能力が認め

られた請負事業者を認定する制度のマークです。

7 ジョブ・カードくん
ジョブ・カードの普及促進のために活動するマスコットです。ジョブ・カードの取組を対外的にＰＲするマー

クです。

8 安全衛生優良企業
労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を維持・改善しているとし

て、厚生労働省から認定を受けた「安全衛生優良企業」のシンボルマークです。

9 あんぜんプロジェクト
労働災害のない日本を目指して、働く方の安全に一生懸命に取り組み、「働く人」、「企業」、「家族」が元

気になる職場を創るプロジェクトである「あんぜんプロジェクト」の参加企業が使用できるロゴマークです。

10 えるぼし

女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した事業主のうち、女性活躍推進に関する状況が優良な

事業主は、厚生労働大臣の認定（「えるぼし」認定）を受けることができます。

えるぼしは認定の評価項目を満たす数に応じて3段階に分かれており、3段階目が最高位です。

11 プラチナえるぼし

女性活躍推進法に基づき、「えるぼし」認定を受けた事業主のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の

活躍推進に関する取組の実施状況が特に優良である等の事業主は、厚生労働大臣の認定（「プラチナえるぼ

し」認定）を受けることができます。

12
障害者雇用優良中小事業主

認定制度　もにす

障害者雇用促進法に基づき、障害者の雇用の促進や安定に関する取組などの優良な中小事業主として、厚生労

働大臣から認定を受けた「もにす認定企業」の認定マークです。

13 働きやすい職場認証事業者
自動車運送事業（トラック・バス・タクシー）において、運転者の労働条件や労働環境について一定の基準を

満たしている「働きやすい職場」として認証された優良な事業者のマークです。

14 スポーツエールカンパニー
「働き盛り世代」のスポーツ実施を促進し、スポーツに対する社会的機運の醸成を図ることを目的として、従

業員の健康増進のためにスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を認定する制度のマークです。

15 健康経営優良法人
経営的な視点から従業員の健康保持・増進に積極的に取り組む「健康経営優良法人」として認定された法人が

使用できるロゴマークです。

参考：ハローワークインターネットサービス「PRロゴのご案内」https://www.hellowork.mhlw.go.jp/member/prlogo_guide.html

※ガイドブックに記載されているロゴマーク一覧



求人情報
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№ 企業名 募集職種 就業エリア

募
集
人
数

一
般

（
経
験

）

一
般

（
未
経
験

）

中

高

年

層

（
ミ

ド

ル

シ

ニ

ア

）
限

定

求

人

中

高

年

層

（
ミ

ド

ル

シ

ニ

ア

）
歓

迎

求

人

HW
求人番号

見
学
等

1 株式会社アンツ
交通誘導ス
タッフ

2 ○ ○ ○
09090-
8923451

△

小山市城東7丁目6番地3

0285-30-3801
営業・現場
指導員

小山 1 ○ ○ ○
09090-
8930251

△

ants.oyama@abelia.ocn.ne.jp

2 イートランド株式会社 調理従事者 高根沢町 2 ○
09010-
1616761

×

宇都宮市中今泉１－２２－１２

028-638-5655
調理・ホー
ルスタッフ

宇都宮市 1 ○
09010-
1625861

×

hw-recruiting@eatland.co.jp

調理員 佐野市 2 ○
09010-
1651061

×

3 北関東綜合警備保障株式会社
機械警備現
場隊員

小山市 2 ○ ○ ○ ○
09010-
983361

○

宇都宮市不動前1-3-14

028-639-0306
技術職兼警

備職
小山市 2 ○ ○ ○ ○

09010-
36834351

○

y-mori@kitakantosok.co.jp

セキュリティ
マネージャー

小山市 1 ○ ○ ○ ○
09010-
33422651

○

4 株式会社ジェイ・ステップ 設計補助 宇都宮市 2 ○ ○ ○
09010-
35053451

○

宇都宮市東簗瀬一丁目5-31
ワイウッドビル５F

028-633-5112

ju.recruit@j-step.co.jp

小山
古河
野木

下野方面
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№ 企業名 募集職種 就業エリア

募
集
人
数

一
般

（
経
験

）

一
般

（
未
経
験

）

中

高

年

層

（
ミ

ド

ル

シ

ニ

ア

）
限

定

求

人

中

高

年

層

（
ミ

ド

ル

シ

ニ

ア

）
歓

迎

求

人

HW
求人番号

見
学
等

5 株式会社竹中 佐野市 1 ○ ○ ○
09040-
127761

○

佐野市栄町7-2

0283-23-2633

takenaka-info@takenaka-tac.co.jp

6 東洋ワークセキュリティ株式会社
警備スタッ

フ
小山市 2 ○ ○ ○

09090-
754061

○

小山市駅東通り２－８－１
小山ステーションヒルズ１Ｆ

0285-30-4377

k-hukai@tw-s.co.jp

7 同和工業株式会社
生産オペ
レータ

栃木市 3 ○ ○ ○
09030-
460161

○

栃木市岩舟町曲ケ島1973-1

0282-55-1381
品質管理
（検査）

栃木市 1 ○ ○ ○
09030-
461061

○

honsya_d@douwa.jp

機械保全要
員

栃木市 2 ○ ○ ○
09030-
459461

○

製品の
チェック業務
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№ 企業名 募集職種 就業エリア

募
集
人
数

一
般

（
経
験

）

一
般

（
未
経
験

）

中
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（
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シ
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）
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定
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人
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高

年

層

（
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ド

ル

シ

ニ

ア

）
歓

迎

求

人

HW
求人番号

見
学
等

8 トーアテック株式会社
製造課（精
練作業）

小山市 1 ○
09090-
09378751

○

小山市萱橋1194番地

0285-49-3045

nozawa@toatec.co.jp

9 栃木アンカー工業株式会社 現場作業員 栃木市 2 ○ ○ ○ ○
09030-
6628651

○

栃木県栃木市2-44-37

0282-24-6637
施工管理
（現場管理）

栃木市 2 ○ ○ ○
09030-
6649351

○

somu@ta-k.co.jp

10 社会福祉法人パステル
生活支援
員・世話人

小山市 2 ○ ○ ○
09090-
683661

○

小山市乙女６２５－２

０２８５－３９－６０８８
生活支援
員・世話人

野木町 1 ○ ○ ○
09090-
646761

○

saiyo@fukushi-pastel.jp

生活支援
員・世話人

古河市 2 ○ ○ ○
09090-
645461

○

11 株式会社廣澤精機製作所
製造職・組
立職

小山市 5 ○ ○
09090-
523761

△

茨城県つくば市寺具1331-1

029-869-1111

honsya_jinji@hirosawaseiki.co.jp
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№ 企業名 募集職種 就業エリア

募
集
人
数

一
般

（
経
験
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未
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層
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求

人

HW
求人番号

見
学
等

12 株式会社フレンド 介護職 小山市羽川 1 ○ ○ ○
09090-
08880951

○

小山市羽川524-2

0285-23-2708 介護職 小山市間々田 1 ○ ○ ○
09090-
08883351

○

info-fw@f-pw.jp

介護職 下野市薬師寺 1 ○ ○ ○
09090-
08884251

○

介護職 下野市薬師寺 1 ○ ○ ○
09090-
08889651

○

介護職 下野市薬師寺 1 ○ ○ ○
09090-
08246551

○

13 有限会社ホンゴウ 出荷管理 栃木市藤岡町 1 ○ ○ ○
09030-
00233961

○

栃木市藤岡町赤麻3272-4

0282-62-4538 品質管理 栃木市藤岡町 1 ○ ○ ○
09030-
00234161

○

hongo2@alles.or.jp

機械加工 栃木市藤岡町 1 ○ ○ ○
09030-
00235061

○

設備保全 栃木市藤岡町 1 ○ ○ ○
09030-
00236361

○

生産管理 栃木市藤岡町 1 ○ ○ ○
09030-
00239561

○
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№ 企業名 募集職種 就業エリア

募
集
人
数
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層
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層
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迎

求

人

HW
求人番号

見
学
等

14 明和コンピュータシステム株式会社 埼玉・栃木県内 2 ○ ○ ○
09090-
582761

○

小山市間々田792-8

0285-41-1661

gyoumu@mcs-net.co.jp

15 メルテック株式会社
工場オペ
レーター

小山市 2 ○ ○ ○
09090-
64761

○

小山市大字梁2333番地29

0285-49-1080

meltec@dowa.co.jp

16 株式会社ワイグッドケア 介護職 宇都宮市 1 ○ ○ ○
11030-
37775551

○

埼玉県さいたま市大宮区大門町
1-63栗橋ビル5F

048-658-8850 介護職 小山市 1 ○ ○ ○
11030-
37771151

○

saiyou@ygood.jp

プログラ
マー・システ
ムエンジニ

ア



企業情報
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〒 栃木県小山市城東7ｰ6ｰ3

http//ants55.com

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

交通誘導スタッフ

小山
古河
野木

下野方面

フリガナ

企業名

業種

ants.oyama@abelia.ocn.ne.jp

小山営業所 八千代一広

従業員数

323-0807

2008（平成20）年10月

アンツオヤマエイギョウショ

株式会社アンツ　小山営業所

サービス業

ライフライン工事に伴う誘導、イベント会場警備及び駐車場誘導、鉄道工事に
伴う列車見張り員

2,000万円

真面目にコツコツ取り組める方、責任感を持って行動できる方を歓迎します。資格がなくて
も、やる気があれば大丈夫です！地域の安全を守る仕事を通じて、人とのつながりややりが
いを感じられる職場です。未経験からスタートしたスタッフも多数活躍中！あなたの一歩を応
援します。

・新任研修（20H)
・現任研修（10H)
資格支援制度あり

・各種社会保険
・資格手当
・現場への直行直帰可

0285-30-3801

資本金

本社所在都道府県

未経験でも安心して始められる、穏やかで協力的な職場です。現場でも事務所でも、声をかけ
合いながらチームで動いています。

採用担当採
用

栃木県

住所

営業・現場指導員 小山

基
本
情
報

URL

108名（グループ全体）

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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ブース2

〒 栃木県宇都宮市中今泉1-22-12

http://www.eatland.co.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

調理・ホールスタッフ 宇都宮市

住所

基
本
情
報

URL

2800名

主な募集職種 勤務地

調理従事者 高根沢町

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

パートタイマー希望の方は、未経験でも親切丁寧に教えさせていただきます。誰でも出来るお
仕事です。
正社員希望の方は、調理師・栄養士の資格をお持ちの方大歓迎です。たくさんの方々とお話さ
せてください。

調理師受験の奨励、社員登用制度により、スキルアップが できる会社です。

５年ごとに永年勤続者表彰制度があります。
加入保険、年次有給休暇日数は出勤日数により法定どおりです。
従業員間で話し合い、ご家庭の用事でお休みを調整することができるので、働きやすい職場
です。

080-8015-7175

資本金

本社所在都道府県

「美味しかった！」「ありがとう！」「ごちそうさま！」 と笑顔で言って貰える嬉しさがありま
す。料理する人も、食べる人も、みんな笑顔に！食べるのが好き！ 作るのが好き！
そんな仲間たちが働いています。

採用担当

調理員 佐野市

採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

hw-recruiting@eatland.co.jp

雇用促進担当 豊崎　壽夫

従業員数

321-0968

1965（昭和40）年

イートランド

イートランド株式会社

宿泊業・飲食サービス業

社員食堂、給食センター、学校給食、保育園給食や、福祉施設等の給食の受託
運営。レストラン経営、お弁当の提供などを行っています。全国で事業を展開
中

1,000万円



ブース3
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〒 栃木県宇都宮市不動前1-3-14

https://www.kitakantosok.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

y-mori@kitakantosok.co.jp

人事部 森　雄二

従業員数

320-0833

1968(昭和43）年12月

キタカントウソウゴウケイビホショウ

北関東綜合警備保障株式会社

サービス業

各種セキュリティサービス及びセキュリティシステムの企画・開発・販売

１億円

〈必要な資格〉
普通自動車免許（AT限定可）

〈入社後の教育・研修制度〉
入社前に３日間程度の研修があります。

賞与は年２回あります。福利厚生として法定の社会保険に加え、法定外の保険制度がありま
す。休暇制度に関してはアニバーサリー休暇や傷病時の特別休暇等の制度が整っています。ま
た、小さなお子様がいる社員は時短勤務で働くことができる為、ワークライフバランスが整っ
た環境になっています。

028-639-0306

資本金

本社所在都道府県

気になることは何でも相談できる、風通しの良い職場です。わからないことは、いつでも何度
でも教えてくれる、面倒見のいい先輩社員がサポート致します。

採用担当

セキュリティマネージャー 小山市

採
用

栃木県

技術 小山市

住所

基
本
情
報

URL

962名

主な募集職種 勤務地

機械警備現場隊員 小山市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県宇都宮市東簗瀬1丁目5-31

ワイウッドビル　５F

https://j-step.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

住所

勤務地

設計補助 宇都宮市

フリガナ

企業名

業種

CADソフトを使用した設計、製図の実務経験がある方、図面を読み取り、機械設備、装置等の
組立、製造・検査の実務経験がある方、切削工具や、工作機械を用いた機械加工の実務経験が
ある方、パソコンを使用した数値入力、外注業者管理、製造工程進捗確認の実務経験ある方。
未経験の方はまずはご相談頂けますと幸いです。

入社後は、未経験者、経験者（またはブランクあり）に合わせた研修カリキュラムを組んでおり
ます。エンジニア派遣として就業する企業で実務を円滑に行っていただけるように、企業先ご
とに研修内容を変更、一人一人に合わせた研修を実施することで不安要素を取り除いていた
だいた状態で就業していただきます。

ジェイ・ステップ

株式会社ジェイ・ステップ

サービス業

開発設計事業・エンジニア派遣事業（機械・電気・システム設計、メンテナンス
サービス）（派）09-300302・技術請負事業（機械、電気、システム設計、メン
テナンスサービス）

ju.recruit@j-step.co.jp

営業部　キャリア採用担当 八木沢龍

従業員数

321-0925

2005（平成17）年1月 1,100万円

各種保険補償完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）
交通費支給、入居可能住宅あり（会社規定によります）
6カ月経過後の年次有給休暇日数…10日
育児休暇…実績あり、復職制度あり、再雇用制度あり（65歳まで）　等

028-633-5112

資本金

本社所在都道府県

ジェイ・ステップ本社（事務所）…20代～60代の方が在籍しております。
社内では全員が明るく接しており、最近ではスポーツ活動も頻繁に実施しております。
エンジニア派遣（栃木県内のものづくり企業）…殆どの就業先に先輩社員がいるので、相談し
やすい、話しやすい環境にあります。

採用担当採
用

栃木県

基
本
情
報

URL

131名（全体）

主な募集職種
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〒 栃木県佐野市栄町7-2

https://takenaka-tac.co.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

エンジン部品やトランスミッション部品といったクルマを動かすために欠かせ
ない部品を製造しています。私たちはスマートファクトリー化、ＩｏＴ化にも積極
的に取り組んでいます。

フリガナ

企業名

業種

タケナカ

株式会社竹中

製造業

t-yatabe@takenaka-tac.co.jp

総務課 矢田部徹也

従業員数

327-0816

1970（昭和45）年12月 5,300万円

＜求める人物像＞
・自分の努力で会社を良くしたいと思える方
・誰にも負けないなにかを持っている方
・最後まで諦めず信念をもって実行できる方

＜教育制度充実＞
分野ごとの高度な研修あり。
仕事をしながら、専門知識を身につけ、その道のプロフェッショナルとして成長していくことが
できます。

＜働きやすい環境も整った職場です！＞
〇完全週休2日制(土日)・年間休日120日
〇有給取得率60％以上＆年3回の長期休暇
趣味を楽しむ時間もしっかり確保！オンオフの切り替えがしやすい職場です。

070-1437-7509

資本金

本社所在都道府県

＜和気あいあいとした職場です！＞
部署間の垣根なく業務の話し合いができる！気兼ねなく上司に相談したり意見を言うことも
でき、非常に風通しの良い環境です。仕事での不明点や相談にも親身になって助けてくれる
ので、きっとすぐに馴染める職場ですよ。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

150名

主な募集職種 勤務地

製品のチェック業務 佐野市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県小山市駅東通2-8-1

小山ステーションヒルズ１F

https://www.tw-s.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

住所

基
本
情
報

URL

3,500名(沖縄G会社含む)

主な募集職種 勤務地

警備職 栃木県内

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

〇真面目な方
〇素直な人柄
〇誠実に仕事に取り組める方
※経験・資格不問

入社後は営業所内で数日間の新任研修からスタート。基礎からしっかり学べるため、未経験で
も心配はいりません。資格取得について会社がしっかりサポート！
受講費用は全額会社負担、事前勉強会もあります。

ご自身の予定に合わせて希望休のお休みも取りやすいため、無理ないペースで働くことがで
きます。勤務はご自宅から現場へ直行直帰が基本、現場は各地域にあり、適材適所合った現場
を優先してご案内します。プライベートの時間も確保できるため、生活のリズムを大切にしな
がら長く続けられる職場です。

0285-30-4377

資本金

本社所在都道府県

暮らしに欠かせない「安心」と「安全」を支えることで、この街の“いつもと変わらない日常”を
守っています。あなたの個性を活かして、地域に貢献できるやりがいのある仕事です。

採用担当採
用

宮城県

フリガナ

企業名

業種

k-hukai@tw-s.co.jp

小山営業所 深井

従業員数

323-0022

2009(平成21)年9月

トウヨウワークセキュリティ

東洋ワークセキュリティ株式会社

サービス業

施設の守衛、駐車場などでの車両誘導、イベント会場での安全確保など警備
サービスを通じて地域に安全と安心を提供。

4,000万円
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〒 栃木県栃木市岩舟町曲ケ島1973-1

http://www.douwa.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

honsya_d@douwa.jp

総務・経理部 村上

従業員数

329-4306

1950（昭和25）年2月

ドウワコウギョウ

同和工業株式会社

製造業

自動車部品を主体とする鋳造品、鍛造品及びアルミ製品の機械加工及び高周
波熱処理

1,000万円

「コミュニケーション能力のある方」
「課題及び問題解決を自ら進んで行える方」
「チャレンジ精神のある方」

・入社後：新入社員教育
・配属後：OJT教育、職種別研修

・加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
・退職金制度あり・長期休暇あり（GW,夏季,年末年始）
・産休、育休制度（取得実績あり）・工場内冷暖房完備
・年間休日：121日

0282-55-1381

資本金

本社所在都道府県

生産技術 栃木市

年3回（GW・夏季・年末年始）の長期休暇、工場内冷暖房完備といった従業員の働きやすい環
境構築に力を入れている。

採用担当

品質管理 栃木市

営業 栃木市

採
用

栃木県

経理事務 栃木市

住所

製造管理 栃木市

基
本
情
報

URL

129

主な募集職種 勤務地

一般事務 栃木市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

生産オペレータ

品質管理（検査）

栃木市

栃木市

栃木市機械保全要員
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〒 栃木県小山市萱橋1194番地

http://toatec.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

nozawa@toatec.co.jp

管理部管理課 野澤

従業員数

323-0804

1960（昭和35年）11月

トーアテック

トーアテック株式会社

製造業

創業から60年余り一貫してゴム部品の生産おこなう栃木県のメーカーです。
海外拠点の設立や電気電子機器製造事業の追加など、変わりゆく時代の中
で歴史を刻みさらなる成長と発展を目指すべく活動を続けております。

5,000万円

何事にも積極的にチャレンジし前向きに仕事に取組める方

一週間程の新入社員研修の後、各職場でのOJT教育となります。
社会保険制度あり。福利厚生は充実しております。

＊有給休暇が取りやすい環境です。（前年実績８０．７％）
＊残業が少なく、プライベート時間が多く取れます。

0285-49-3045

資本金

本社所在都道府県

豊かな人間形成と技術の優位制を社是に創業以来６４年間、自動車、家電、ＯＡ機器業界を始
め、広くメーカーニーズに対応してきた。近年ベビー用品関連の生産比率を高めている。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

62名

主な募集職種 勤務地

製造課（精練作業） 小山市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県栃木市城内町２丁目５３号３５号

https://ta-k.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

harowa@ta-k.co.jp

石原里弥 人事部

従業員数

328-0033

1974(昭和49年)

トチギアンカーコウギョウ

栃木アンカー工業株式会社

建設業

●アンカー事業-公共施設等新築工事や耐震補強工事●リニューアル事業-大
型マンション等のリフォーム●新築事業-大型新築工事一式●改良土事業

9,500万円

建築士や建築施工管理技士・土木施工管理技士（1or2級）資格保有者歓迎しています。
もちろん前給も考慮します。
無資格者でも建築に携わった方なら大歓迎です！！

新人研修、社長研修、フィードバック研修(入社後3ヶ月)、幹部・中堅研修、海外研修旅行(2年
に1回)、資格取得補助制度、入社後3年ごとにキャリア相談制度、同行研修、【先輩社員コメン
ト】新しい仲間たちから20年以上の経験を持つベテランまで！あなたと同じ学校出身の先輩
がいるかもしれませんよ…！

アンカー工事から始まり今では地域貢献度の高い総合建設業になりました。東日本で30万件
超を施工している超安定企業。土日完全週休2日制★年間休日111日★高収益を実現し、高給
与を社員に還元しています。

0282-24-6637

資本金

本社所在都道府県

風通しがよく郎なく男女社員の意見を吸い上げる社風があります。また上下関係もあまりあり
ません。和気あいあいと仕事をしています。また社員の人柄が自慢。お客様第一の姿勢は命令
ではなく自発的に動けるのが自社ながら素晴らしいと思います。

採用担当採
用

栃木県

施工管理（現場管理） 栃木市

住所

基
本
情
報

URL

92名(グループ計130名)

主な募集職種 勤務地

現場作業員 栃木市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県小山市乙女625-2

http://fukushi-pastel.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

基
本
情
報

URL

240名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

あなたの笑顔でパステルの未来を創ろう！
「笑顔に自信のある人・人の幸せが好きな人・チャレンジ精神旺盛な人」大歓迎です。

〈研修制度〉初任者研修、全体職員研修、階層別研修、専門職別研修、外部研修への参加等、教
育・研修制度が充実しています。

年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、短時間制度、各種社会保険完備、退
職金制度、資格取得支援制度、慶弔見舞金制度、ユニホーム、食事補助あり、インフルエンザ予
防接種無料、駐車場完備、ソウェルクラブ加入等、働きやすい環境となっています。

0285-39-6088

資本金

本社所在都道府県

パステルの施設見学には多くの方がこられます。その方々のアンケートで一番多いのは、“利用者が明るい”
という声です。
笑顔は笑顔を生み、人を喜ばせる事や感動を与えることができます。利用者様に対してもスタッフとのコミュ
ニケーションもまずは“笑顔”が原点。
職員と利用者のたくさんの笑顔が、パステルを創っています。

採用担当採
用

栃木県

住所

saiyo@fukushi-pastel.jp

法人本部 中島麻里

従業員数

329-0214

1998（平成10）年7月

生活支援員・世話人
小山市
野木町
古河市

フリガナ

企業名

業種

パステル

社会福祉法人パステル

医療・福祉

小山市・野木町・壬生町・下野市・古河市にて、地域と密着し、「楽しく働く・元
気に遊ぶ・豊かに暮らす」ことをモットーに、障がい福祉サービスの提供をし
ております。
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〒 茨城県つくば市寺具1331-1

https://www.hirosawaseiki.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

社会保険完備
団体定期保険
退職金制度
自己啓発支援制度

賃貸住宅補助（家賃50%）
健康診断2次検診・インフルエンザ予防接種の費用全額負担
永年勤続表彰制度（勤続5年毎に5万円支給・20年まで）
グループ関連施設利用優待制度
奨学金制度(高校生 7,000円/月、大学・短大・専門 10,000円/月)

営業職 小山市 他

住所

製造・組立職 小山市 他

基
本
情
報

URL

1,100名

主な募集職種 勤務地

技術職 小山市 他

電話番号 メールアドレス

明るい挨拶や身だしなみ等、社会人としての常識がある方
周囲との関係性を大切にしつつ、自分の意見が言える方
何事にも好奇心・向上心がある方

入社前研修、ビジネスマナー研修、新入社員研修、技術研修、現場研修、事務職研修、事業所見
学、入社2年目研修、入社3年目研修、中堅社員研修、管理者研修　等

029-869-1111

資本金

本社所在都道府県

経理職 茨城県

当社は社員の約6割が10～30代であり、若い人の力を思う存分発揮できるコミュニケーショ
ンが活発な風通しの良い職場です。

採用担当

製造職 小山市 他

事務職 茨城県

採
用

茨城県

フリガナ

企業名

業種

honsya_jinji@hirosawaseiki.co.jp

人事部人事課 

従業員数

300-4927

1947（昭和22）年5月

ヒロサワセイキセイサクショ

株式会社廣澤精機製作所

製造業

OA機器、家電製品、農業機械、自動車、アミューズメント機器等の精密部品製造、冷却用
ファンモーター、防音板・吸音板の製造、プラスチック射出成形加工、ステンレス特殊パイ
プ製造、精密プレス金型設計製造、

1億円

事業内容

設立

製造職

組立職

小山市

小山市
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〒 栃木県小山市羽川524-2

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

info-fw@f-pw.jp

 関口

従業員数

323-0012

1990(平成２）年8月

フレンド

株式会社フレンド

卸売業・小売業

調剤薬局、一般薬の販売介護事業（デイサービス、ショートステイ、グループ
ホーム等）生活支援事業（ベンリー）社内託児所海外事業（タイ）リラクゼーショ
ン事業

1430万円

介護認定を受けている方は、身体的・精神的にどこか不自由なところをお持ちの方です。その
方が少しでも笑顔になれる時間が増え、楽しい生活が送れるようなお手伝いができたり、その
方の気持ちに寄り添える人を求めています。無資格・未経験の方も募集中！入社後、資格取得
（認知症介護基礎研修等）をお願いしております。

悩みを共有・相談できる組織作りに力を入れています。また、中途入社や資格を持っていない
方でも、パートからスタートし今は管理者をしている職員も多数おります。意欲や仕事の取り組
みをしっかり評価してくれる会社です。「ありがとう」のあふれる、笑顔が多い職場であなたの
可能性をぜひ活かしてください！

社会保険完備・社内託児所（自治医大駅西口前）・リゾートエクシブ会員・インフルエンザ予防接
種補助（上限あり）・リラクゼーションサロン社員割引・一部の資格取得お祝金・紹介制度お祝
金

0285-23-2708

資本金

本社所在都道府県

女性が多い職場です。
お互い助け合いながらアットホームな環境でお仕事しています。
小さなお子さんがいる場合など、急なお休み・シフト変更柔軟に対応致します。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

835名（グループ全体）

主な募集職種 勤務地

介護職 小山市・下野市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県栃木市藤岡町赤麻3272-4

https://www.hon-gou.co.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

品質管理 栃木市

住所

設備保全 栃木市

基
本
情
報

URL

70名(グループ全体)

主な募集職種 勤務地

出荷管理 栃木市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

モノづくりへの情熱がある人は大歓迎です。業界未経験の方であっても大丈夫です。元々調理
師の方、主婦の方などの先輩社員もおり、今は会社の重要な戦力となってくれています！経
験者の方、図面を読める方など優遇いたします。

入社後は先輩社員指導の下、簡単な業務から始めていただきます。その後、ご本人との話し合
いを経て、配属を決めていきます。入社後１０カ月の女性社員は、未経験で入社され、今は図
面を見ながら検査を行っております。残業も抑え、私生活と両立されています。

年間１０８日の休日と５日間の有給消化日を設定しており、ＧＷ、夏期休暇、年末年始休暇で
は、１週間の連続休暇となっており、働きやすい環境となっています。会社敷地内で採れた野
菜を配布したり、１００円社食の導入をしたり、福利厚生に力を入れています。

0282-62-4538

資本金

本社所在都道府県

熟練の技術者が多数在籍しており、ものづくりへの誇りを持って仕事に取り組む職場です。
社員の連携が重要なため、コミュニケーションは活発で、社員同士の距離が近く、フラットな関
係が特徴の社風です。黙々と作業する時間も多いですが、休憩時間には和気あいあいとした
雰囲気で談笑する姿も見られます。

採用担当

機械加工 栃木市

生産管理 栃木市

採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

hw-recruiting@eatland.co.jp

 本郷有記

従業員数

323-1102

1973（昭和48）年2月

ホンゴウ

有限会社ホンゴウ

製造業

建設機械、産業機械、自動車向けの金属部品加工。素材の切断、切削、溶接、
塗装まで自社一括加工、また関東圏内の自社配送まで総合的に実施してい
る。

1,000万円
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〒 栃木県小山市間々田792-8

http://www.mcs-net.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

プログラマー
システムエンジニア

埼玉・栃木県内

フリガナ

企業名

業種

gyoumu@mcs-net.co.jp

金子 

従業員数

329-0205

1986年

メイワコンピュータシステム

明和コンピュータシステム株式会社

情報通信業

◇生産・販売・流通・サービス等の分野における各種アプリケーションシステム
◇コンピュータ関連技術の調査・研究及び教育

〈活力/意欲〉何事にも積極的に取り組むことが大切です。
〈コミュニケーション能力〉人にやさしいシステム開発には、お客様のニーズを理解し、仕事仲間と密な会話を
重ねることがとても必要です。
〈好奇心/探求心〉何事にも興味を持ち、その仕組みや事象を理解しようとする姿勢が成長に繋がります。

〈入社後〉社外及び社内研修（技術/一般）、資格取得支援制度あり。人事担当者によるキャリア
などの相談実施。
〈先輩社員のコメント〉前職での経験を活かしつつ、新しい分野に挑戦しています。また、仲間
のサポートもあり、安心して作業に取り組めています。

フレックスタイム制や再雇用制度など、福利厚生が充実しており、働きやすい環境を整備しています。
〈2024年度 実績〉
　・年間休日数 123日
　・育児休業取得率 100%
　・有給休暇の平均取得日数 11.3日

0285-41-1661

資本金

本社所在都道府県

当社は「明」と「和」を大切に、お客様に信頼される「より良きシステムの創造」を通じて地域社
会に貢献します。社員同士が密にコミュニケーションを取りながら開発しているため、明るく、
豊かに充実した仕事ができます。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

80名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県小山市梁2333番地29

https://www.dowa-eco.co.jp/MLT/recruit/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

oharac@dowa.co.jp

大原千佳 管理部

従業員数

323-0158

1995年（平成7）6月

メルテック

メルテック株式会社

製造業

焼却灰から希少金属を回収し、骨材（砕石）としてリサイクルする事業を通じ
て、資源循環型社会に貢献している製造業です。東証プライム上場のＤＯＷＡ
グループの１００％出資子会社。

9,000万円

無資格・未経験でもまったく問題ありません。必要な資格は入社してから取得できます。それ
よりも、製造現場はチームプレイなので、相手の立場に立ってしっかり「報告」「連絡」「相談」を
行って動ける方を募集します。
また、リサイクルに興味がある方、環境ビジネスで社会貢献したい方に向いています。

専任の教育担当が3ヶ月程度マンツーマンで現場作業を教えていきます。交代勤務に入ってか
らも慣れるまで見守りフォロー。研修中にフォークリフト等の資格も会社負担で取得できます。
教育担当より）1人前になるまでしっかり関わり育てていきます。分からないことはていねいに
指導するので何でも遠慮なく聞いてください。

有給休暇22日付与、有休取得率は80％以上！休みが取りやすい職場です。
資格取得に力を入れており、資格手当や合格お祝い金あり。
お誕生祝金や忘年会費の支給、職場内交流会やスポーツ観戦費用補助、クリスマスケーキプレゼント、勤続年
数に応じたお祝い金といったユニークで嬉しい福利厚生を多数用意しています。

0285-49-1080

資本金

本社所在都道府県

家庭ごみの焼却灰を石や金属にリサイクルする会社です。成長分野である環境ビジネスを全
国展開する東証プライム上場ＤＯＷＡグループなので、安定性も将来性も抜群です。
職場は上司や先輩にも接しやすい・相談しやすい、アットホームで自由な雰囲気です。経験豊富
なベテランがていねいにフォローします。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

66名（グループ全体）

主な募集職種 勤務地

工場オペレーター 小山市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 埼玉県さいたま市大宮区大門町1-63

栗橋ビル5階

https://ygood.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

saiyou@ygood.jp

田村 栃木エリアスタッフ

従業員数

330-0846

2013（平成25）年6月4日

ワイグッドケア

株式会社ワイグッドケア

医療・福祉

介護施設運営事業、通所介護事業、訪問看護事業、介護人財育成事業、福祉
用具貸与・販売事業

2,000万円

社員一人ひとりのスキルアップ・知識向上の研修や、キャリアに合わせた研修を数多く導入し
ており、
正社員・パートの雇用形態を問わず働く仲間の一人ひとりの成長・挑戦を応援しています。

研修制度は年間を通してとても充実していて、自身で希望し受講することが可能です。
実際の現場でも役に立つ研修ばかりです。

・車通勤OK・無料駐車場あり・ガソリン代補助あり
・社保完備・退職金制度　・昇給年1回・賞与年2回支給　・育児・介護・慶弔休暇
・髪色自由・ネイル・ピアスＯＫ＼手厚い待遇／

070-1381-7852

資本金

本社所在都道府県

笑顔に包まれ、毎日が”幸せ”と想う住まいを創造します。
年齢問わずスタッフ同士の仲が良く、楽しく仕事をしています。

採用担当採
用

埼玉県

住所

基
本
情
報

URL

580名

主な募集職種 勤務地

介護職 宇都宮市・小山市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立



26

会場レイアウト

庫倉 庫 倉

舞　台

締切 締切

締切 締切

締切
企業受付 求職者受付

北関東綜合警備保障

フレンド

❼

❻

❺

同和工業

竹中

東洋ワークセキュリティ

トーアテック

❺❽

⓫

パステル

栃木アンカー工業

廣澤精機製作所

❿⓬

❾

❿

❸

❶

❷

アンツ

ジェイ・ステップ

❹

イートランド

❹

⓭

⓯

⓮

メルテック

ワイグッドケア

明和コンピュータシステム

ホンゴウ

⓫⓰

演台

スクリーン

※レイアウトは当日変更になる場合があります。
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