
〒320-0807 宇都宮市松が峰2-4-7 千葉ビル
TEL：028-612-8643 FAX：028-612-8645
E-mail：shuroshien@we-tochigi.sakura.ne.jp

構造的な人手不足、技術革新、社会ニーズの多様化…大きな時代変化の潮流の中、企業の経営課題も多様
化しています。AI・ロボット化により組織や仕事の形が変わりゆく今だからこそ、「人」の価値にあらためて向き
合うことが、付加価値を生み出すキーワードではないでしょうか。人材ニーズや育成の考え方を見つめなおす
転換点にきているのかもしれません。
自社の多様化する経営課題に向き合い、「ビジョン実現のために必要な人材」を徹底的に考えるきっかけとし
て本イベントを提供いたします。

とちまるカフェ
https://we-tochigi.sakura.ne.jp/

とちぎ女性・高齢者等新規就業支援事業企業セミナー（県央地区）vol.1

～「多彩な働き方」の実現が付加価値を生む～

人手不足時代の

人材採用と育成

10月15日（火）

２０１９年

13：30～15：30（受付13：00～）
会場：ホテル東日本宇都宮 平安の間(宇都宮市上大曽町492-1）

第1部：基調講演「企業は人なり」を本気で考えた

株式会社山岸製作所 代表取締役 山岸良一氏
半導体製造装置部品などの精密加工会社を両親と3人で起業。典型的なワンマン経営から、若
手社員の離職と涙に触れ、自らキャリアコンサルタントの資格を取得。社員への対応が変化し
たことにより、会社の業績とともに定着率にも目覚ましい変化があり、2019年現在社員120名、
その定着率は高い。社内に職業訓練所を立ち上げ、多能工化・性差なき職域を実践するととも
に「キャリアの見える化」をすすめている。第2回「日本でいちばん大切にしたい会社」審査員特
別賞等、その評価は高く、新卒対象の会社説明会には、毎回60名超の学生がエントリーする。

第2部：多様な働き方実現セッション

シニア・女性・障害者・外国人…多様な人材の活躍が企業の成長には欠かせません。介護・育児・ライフの充実…人材がそれ
ぞれの状況に合わせて柔軟に働くためのカードを企業はどれだけ持てるのか。柔軟な職場環境の改善、テレワークや
RPA/ICT活用も含め、そのヒントをパネルディスカッションを通してお伝えします。

パネラー：株式会社山岸製作所 山岸良一氏(代表取締役） 株式会社アイ・シー・エス 菊池信寿氏(取締役社長）

株式会社アラマキ 荒牧菜苗氏（常務取締役）

コーディネーター：野崎千晶（㈱ワークエントリー キャリアコンサルタント）

主催：栃木県 公益社団法人栃木県経済同友会 宇都宮市
運営(問合せ先）：株式会社ワークエントリー（とちぎ女性・高齢者等新規就業支援事業受託）

定員：80名

第1部・第2部を通して「多様な人材確保・育成」をベースとし「生産性向上」「業容拡大」「働き方改革」
「ICT化」「事業承継」等、様々な経営課題をテーマにお伝えします。

参加
無料

申込締切：10月11日（金）



とちぎ女性・高齢者等新規就業支援事業 企業セミナー（県央地区）vol.1～vol.3

参 加 申 込 書 FAX:０２８－６１２－８６４５

事業所名

住所
〒

担当者
部署名
役職

TEL

（連絡先）
FAX

E-mail

（連絡先）

部署・役職 お名前 希望回

１
第1回(10/15)

第2回 ・ 第3回

２
第1回(10/15)

第2回 ・ 第3回

３
第1回(10/15)

第2回 ・ 第3回

４
第1回(10/15)

第2回 ・ 第3回

５
第1回(10/15)

第2回 ・ 第3回

お問合せ：株式会社ワークエントリー栃木事業部

〒320-0807 宇都宮市松が峰2-4-7 千葉ビル

TEL：028-612-8643 FAX：028-612-8645 E-mail：shuroshien@we-tochigi.sakura.ne.jp

と ち ま る カ フ ェ

https://we-tochigi.sakura.ne.jp/

とちぎ女性・高齢者等新規就業支援事業企業セミナー（県央地区）vol.2

人手不足時代における企業オプション
「本気で取り組む女性・シニア人材採用ワークショップ」

【第1部 講座】

～そろそろやめませんか「女性・シニアでもいいかな採用」

●シニア・女性の採用と活躍がもたらす企業メリット

●シニア・女性活躍を促す雇用管理と評価制度、

業務の切り分け、職場環境の改善等

●活躍事例、助成金等について

【第2部 多様な人材採用ワークショップ】

○自社の経営課題・強みの整理と求める人材像明確化
（女性・シニア・外国人材・兼業副業・氷河期人材等、チャンスを先取る！）

○求める人材のペルソナ設定ワーク
※ペルソナ：ターゲットを具体化し行動を分析するマーケティング手法

とちぎ女性・高齢者等新規就業支援事業企業セミナー（県央地区）vol.3

ダイバーシティ時代における企業力
「本気で取り組む多様な人材育成ワークショップ」

【第1部 講座】

～本気で取り組みませんか「女性・シニア人材戦力化」

●シニア・女性人材が働き方に求めるもの

●人材のモチベーション活用と維持のポイント

●従業員満足から従業員エンゲージメントへの転換

【第2部 多様な人材活躍ワークショップ】

～ダイバーシティチームのマネジメント

○誰もが発言できる会議のコツ

○イクボス・年下上司のコミュニケーション術

11月5日(火)

講師：皆川紘子（合同会社WLBC関西
キャリアコンサルタント／WLBコンサルタント）

13:30
～15:30 11月21日(木)13:30～15:30

講師：野崎千晶（㈱ワークエントリー宇都宮営業所長
キャリアコンサルタント／WLBコンサルタント）

会場(共通） ： パルティ（とちぎ男女共同参画センター 宇都宮市野沢町4-1） 各回：定員50名

申込フォームからもお申込できます⤵


